Mandomedio

en cada puesto, una mejor persona

Actividad intergrupal escasa: Para solucionar este problema es
recomendable fomentar el trabajo en conjunto con las ofras dreas y
equipos de la compaiiia.

Bloqueo de trabajo: Situacion en la que se frena el desarrollo y la
obfencion de resultados por parte del equipo.

Capacidad de sintesis: Exposicion breve, escrita u oral, que a
modo de resumen confiene un conjunto de ideas fundamentales y
relacionadas con un asunto o materia y que estaban dispersas.

Claridad: Consiste en que lo expresado sea entendible en la
expresion de las ideas contenidas, en como se organizan las oraciones
y palabras de forma tal, que el lector pueda acceder al contenido
mediante una lectura fluida y fécil de comprender, independientemente
del tema del texto.

Clima inadecuado: Para solucionar este problema es necesario
crear un ambiente que permita que los infegrantes sean francos unos
con los ofros, para esfo se recomienda crear habitualmente sesiones en
las cuales puedan compartir sus punfos de vista.

Escucha activa: lo escucha acliva consiste en una forma de
comunicacion que demuestra ol hablante que el oyente le ha
entendido. Se refiere a la habilidad de escuchar no sélo lo que la
persona esté expresando directamente, sino fambién los sentimientos,
ideas o pensamientos que subyacen a lo que se estd diciendo.

Falta de critica adecuada: Para solucionar este problema se
recomienda realizar evaluaciones imparciales para identificar cémo
frabajan los miembros del equipo, para esfo es necesario crear
espacios que promuevan la crifica constructiva.

Habilidades comunicacionales: Se enfienden como un conjunto
de procesos lingiifsticos que se desarrollan durante la vida, con el fin
de participar con eficiencia y destreza, en todas las esferas de la
comunicacion y la sociedad humana. Hablar, escuchar, leer y escribir
son las habilidades del lenguaie.

Organizacién inadecuada: Para solucionar este problema se
necesita mejorar la comunicacién entre los miembros del equipo, esfo
permifir que todos los integrantes del equipo tengan el mismo objetivo.

Poco desarrollo individual: Para solucionar este problema se
debe dedicar més tiempo y esfuerzo al enfrenamiento y al desarrollo

individual de los integrantes del equipo.

Precision: Que es rigurosamente ajustado, exacto o fiel.



