
Actitud cooperativa: Pone énfasis en los puntos de convergencia 
dentro de un grupo o en una relación, para crear solidaridad y 
compañerismo. Para ser cooperativo, es importante saber escuchar y 
reconocer las ideas y visiones de las otras personas dentro de un grupo 
o en una relación.

Actitud individualista: Consiste en el pensamiento y la acción 
independientes, sin depender ni pensar en otros sujetos y 
manteniéndose ajeno a las normas generales.
Proyecto Aristóteles.

Equipo de trabajo: Es un grupo de personas altamente 
comunicativas, con diferentes trasfondos, habilidades y aptitudes, con 
un propósito en común, que están trabajando juntas para lograr 
objetivos claramente identificados.

Filosofía de trabajo: Un principio básico de la filosofía del trabajo 
en equipo es comprender que no todas las personas son iguales, y que 
cada uno de los integrantes del equipo aporta al éxito y al rendimiento 
de este de acuerdo con su propia y particular habilidad, por lo que 
estas se deben considerar al momento de asignar los diferentes roles y 
funciones.

Objetivos claramente identificados: Los objetivos de cada 
equipo deben ser exactos, específicos, medibles, cuantificables, 
retadores. El equipo debe saber con exactitud cuánto es lo que debe 
alcanzarse. Tiene que tener recursos de medición constante.
Grupo de trabajo:

Problemas empresariales: Peter Drucker, el padre de la 
administración moderna, afirma que el 60% de los problemas 
empresariales son consecuencia de una mala comunicación y que 
para conseguir que esta sea efectiva las empresas no necesitan contar 
necesariamente con la última tecnología, sino que los jefes se deben 
preguntar qué información se debe transmitir, a quién, dónde y 
cuándo.

Productividad: Concepto afín a la Economía que se refiere a la 
relación entre la cantidad de productos obtenida mediante un sistema 
productivo y los recursos empleados en su producción.

Propósito: Es la intención o el ánimo por el que se realiza o se deja 
de realizar una acción. Se trata del objetivo que se pretende alcanzar. 
Este término indica la finalidad, la meta de una acción o de un objeto.


